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Primer Encuentro Interreligioso

La integración de las personas con discapacidad

Un aporte de las comunidades religiosas

Bs. As., 11 de agosto de 2004

GUIÓN DE LA PRESENTACIÓN

DIAPOSITIVA 1:

· PRIMER ENCUENTRO INTERRELIGIOSO 

· La integración de las personas con discapacidad 

· Un aporte de las comunidades religiosas

· 2004 Año Iberoamericano de las personas con discapacidad 

DIAPOSITIVA 2:

· Toda persona con discapacidad debe ser valorizada por sí misma, 
· debe poder ejercer los derechos que le corresponden por su dignidad humana 

· y aportar desde sí para la construcción de este mundo.

DIAPOSITIVA 3:

· Organizadores

· Congregación Israelita de la República Argentina

Fundación Judaica

· Comisión para las personas con discapacidad

 Arquidiócesis de Buenos Aires 

· Instituto Universitario ISEDET

  (Instituto Superior Evangélico de Estudios Teológicos) 

· CLAI

 (Consejo Latinoamericano de Iglesias - Región Río de la Plata)

DIAPOSITIVA 4:

· Organizadores

· IERP

  (Iglesia Evangélica del Río de la Plata) 

· EDAN

 (Red Ecuménica en Defensa de las personas con discapacidad  Región Río de la Plata)

· Centro Islámico de la República Argentina

DIAPOSITIVA 5:

· Objetivos de la jornada

· Compartir aportes provenientes de las diversas comunidades religiosas sobre la integración de las personas con discapacidad. 

· Provocar un mayor compromiso de las diversas comunidades religiosas junto a las personas con discapacidad, por su integración plena a la sociedad. 

· Dar apoyo al movimiento a favor de las personas con discapacidad desde las diversas comunidades religiosas. 

DIAPOSITIVA 6:

· Para que haya integración, se debe garantizar que se cumpla...

· Principio de la igualdad de derechos

· Igualdad de oportunidades

DIAPOSITIVA 7:

· Principio de la igualdad de derechos 

· Las necesidades de cada persona tienen igual importancia.

· Esas necesidades deben constituir la base de la planificación de las sociedades y que todos los recursos han de emplearse de manera de garantizar que todas las personas tengan las mismas oportunidades de participación. 

DIAPOSITIVA 8:

· Igualdad de oportunidades

· Los diversos sistemas de la sociedad, el entorno físico, los servicios, las actividades, la información y la documentación se ponen a disposición de todos, especialmente de las personas con discapacidad. 

DIAPOSITIVA 9:

· La Ley establece una política para las personas con discapacidad

DIAPOSITIVA 10:

· Constitución Nacional

· Art. 75 Inc. 23

· “Legislar y promover medidas de acción positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por esta Constitución y por los tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular respecto de los niños, las mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad.”

DIAPOSITIVA 11:

· Ley 22.431

· Instituye un sistema de protección integral de las personas discapacitadas, tendiente a:

· Asegurar a éstas su atención médica, su educación y su seguridad social,
DIAPOSITIVA 12:

· A concederles las franquicias y estímulos que permitan en lo posible neutralizar la desventaja que la discapacidad les provoca

· Y les den oportunidad, mediante su esfuerzo, de desempeñar en la comunidad un rol equivalente al que ejercen las personas normales.

DIAPOSITIVA 13:

· Ley 25.280

· Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, suscripta en Guatemala. 

DIAPOSITIVA 14:
· ARTÍCULO III de la Convención
· Los Estados Parte se comprometen a: 

· Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad...
DIAPOSITIVA 15:

· Medidas para eliminar progresivamente la discriminación y promover la integración en... 

· Salud

· Accesibilidad

· Empleo

· Vida familiar

DIAPOSITIVA 16:

· Transporte

· Comunicaciones

· Vivienda

DIAPOSITIVA 17:

· Recreación

· Educación

· Deporte

DIAPOSITIVA 18:

· acceso a la justicia y a los servicios policiales

· participación política

DIAPOSITIVA 19:

· prevención de todas las formas de discapacidad prevenibles

DIAPOSITIVA 20:

· detección temprana e intervención, tratamiento, rehabilitación,

DIAPOSITIVA 21:

· servicios globales para asegurar un nivel óptimo de independencia y de calidad de vida

DIAPOSITIVA 22:

· sensibilización de la población para eliminar 

· prejuicios,

· estereotipos

DIAPOSITIVA 23:

· y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales,

DIAPOSITIVA 24:

· propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad

DIAPOSITIVA 25:

· SITUACIÓN ACTUAL EN LA REPÚBLICA ARGENTINA

DIAPOSITIVA 26:

· Pobreza

· Por lo menos el 47,8% de la población con discapacidad es pobre.

· Por lo menos el 20,5% de la población con discapacidad no se alimenta adecuadamente.

· De cada 1000 chicos el 21,7% muere en el primer año de vida.

DIAPOSITIVA 27:

· Pobreza

· Un alto porcentaje de los niños que mueren tienen una discapacidad.

· La desnutrición es la gran causa de discapacidad física e intelectual en la Argentina.

· En el año 2001, 240.000 bebés de hasta 2 años no recibían la alimentación mínima necesaria.

DIAPOSITIVA 28:

· Transporte Público:

· Automotor
· De corta y media distancia: 90% no es accesible.

· De larga distancia: 100% no es accesible.

· Frecuencia obligatoria de unidades acondicionadas: 80% de las líneas de colectivos no cumple

DIAPOSITIVA 29:

· Transporte Público:

· Las empresas de transporte urbano y suburbano adeudan alrededor de 2.500 unidades adaptadas.

· Pase libre: para acceder, existen trabas en todas las jurisdicciones

· Ferrocarriles y Subterráneos:

·  El 95 % de los servicios no es accesible.

DIAPOSITIVA 30:

· Empleo:

· El Estado Nacional no cumple con el cupo laboral determinado por ley del 4%, a favor de las personas con discapacidad.

· Menos del 1% de los empleados públicos son personas con discapacidad.

DIAPOSITIVA 31:

· 92% de las personas con discapacidad están desocupadas.

· No existen políticas fuertes y contundentes de empleo para el sector.

· No se promueve el trabajo protegido.

DIAPOSITIVA 32:

· Salud / Rehabilitación

· Alrededor de 200.000 personas con discapacidad se encuentran sin atención específica.

· Nuestro país no cuenta con una red de rehabilitación.

· 90% de niños y adolescentes con discapacidad no accede a servicios de rehabilitación psicofísica.

DIAPOSITIVA 33:

· Graves dificultades para acceder a órtesis y prótesis.

· Graves dificultades para acceder a los medicamentos específicos y de alto costo y a tratamientos.

· Falta de profesionales capacitados en esta temática

DIAPOSITIVA 34:

· Educación

· 100.000 menores de 18 años con alguna discapacidad no acceden a algún tipo de educación.

· Faltan recursos técnicos y humanos que permitan la integración educativa.

· Faltan las adaptaciones que respondan a las necesidades de los niños y jóvenes con discapacidad en las escuelas.

DIAPOSITIVA 35:

· No hay respuesta para los niños y jóvenes con múltiples discapacidades.

· Dificultades para acceder a estudios terciarios y universitarios

DIAPOSITIVA 36:

· Vivienda

· La crisis habitacional toca particularmente a las personas con discapacidad por sus necesidades

· Las viviendas sociales que construye el Fondo Nacional para la Vivienda (Fonavi) no tienen en cuenta estas necesidades.

·  Solamente se construye con criterios de accesibilidad un bajo porcentaje o a pedido de los interesados

DIAPOSITIVA 37:

· Comunicación:

· Las personas con discapacidad auditiva ven vedado generalmente el acceso a la información a través del medio televisivo.

· Las personas ciegas no suelen contar con acceso a la información a través de los medios adecuados a sus necesidades.

DIAPOSITIVA 38:

· Las personas con discapacidad auditiva generalmente no encuentran medios que le permitan comunicarse en los diferentes servicios públicos y privados.

· Accesibilidad

· Falta acceso al entorno físico (Plazas, calles, edificios públicos y privados, hospitales, colegios, cines, teatros, templos, etc.

DIAPOSITIVA 39:

· Recursos económicos y humanos

· Se necesitan recursos para:

· Programas de prevención.

· Conformar la red de rehabilitación.

· Llevar adelante los anuncios 2004-2007 del actual gobierno para el sector.

DIAPOSITIVA 40:

· Avances que se han logrado

· La temática está más presente a nivel social.

· Hay una mayor aceptación y respeto por estas personas.

· La Argentina cuenta con un cuerpo de leyes muy importante.

DIAPOSITIVA 41:

· Mayor, aunque incipiente, protagonismo de las personas con discapacidad.

· Hoy esta problemática ha ido girando hacia una cuestión de derechos humanos y no es tanto una temática de la caridad pública para con las personas con discapacidad. 

DIAPOSITIVA 42:

· Insistencia en que las personas con discapacidad vivan integradas plenamente a la sociedad, en igualdad de oportunidades, y así logren un desarrollo personal que le permita vivir lo más independientemente posible. 

DIAPOSITIVA 43:

· Se van dando pasos para que la persona con discapacidad pueda formar su propia familia. 

· Aunque pobre aún, hay una mayor insistencia en que la persona con discapacidad esté insertada laboralmente. 

DIAPOSITIVA 44:

· CONCLUSIÓN

· A PESAR DE LOS AVANCES LOGRADOS, LA MAYORÍA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL 

· FALTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS ACTIVAS QUE TRANSFORMEN REALMENTE ESTA REALIDAD 
DIAPOSITIVA 45:

· Situación de las personas con discapacidad en las comunidades religiosas

· Ausencia de las personas con discapacidad en la vida de las comunidades.

· Ausencia de esta temática en la reflexión y el accionar.

DIAPOSITIVA 46:

· Preocupación generalmente reducida a ciertos servicios relacionados con la caridad o con la formación religiosa.

· Incipiente, aunque creciente, compromiso por su plena integración social y por la promoción de sus derechos.

DIAPOSITIVA 47:

· Las comunidades religiosas y las personas con discapacidad

· “Creemos que las comunidades religiosas debemos, como miembros de la sociedad, revisar nuestras actitudes y aportar aquellos elementos que surgen de los propios escritos fundamentales y de la práctica de cada comunidad con respecto a la integración de dichas personas.

Estamos convencidos que esta iniciativa nos la debíamos a nosotros mismos y a dichas personas para poder tener un corazón más abierto a todos”. 

DIAPOSITIVA 48:

· LA INTEGRACIÓN ES TAREA DE TODOS

· La integración de las personas con discapacidad por ser éstas parte de la sociedad, es una cuestión de todos.

DIAPOSITIVA 49:

· Por este motivo las comunidades religiosas deben abrir sus puertas a estas personas como miembros activos.

DIAPOSITIVA 50:

· Y así, las personas con discapacidad, en pleno ejercicio de sus convicciones de fe y gozando de las mismas oportunidades que tienen los demás, podrán aportar al crecimiento de las comunidades religiosas y de la sociedad.
















